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Benvingut/da al Clan Ròver, aquesta etapa te
la fas tu! A partir d’ara, juntament amb la resta de
companys, autogestioneu la vostra activitat. Per
tant, no cal dir que per a què qualsevol projecte o
activitat funcioni cal que t’hi impliquis. En aquesta
etapa comprovaràs que tu mateix construeixes els
teus propis projectes dia a dia, i avançaràs cap a
nous espais d’acció amb nous mecanismes de
participació.

Acció Escolta de Catalunya constitueix una
proposta d’educació en la llibertat des de l’Escol-
tisme; una escola de ciutadans actius, democràti-
ca, oberta, progressista i catalana. Té la finalitat
de contribuir a l’autoformació de ciutadans lliures,
compromesos, coherents i oberts disposats a trans-
formar la societat i construir un món millor i més
just.

La preocupació i la implicació amb els proble-
mes de l’entorn és un eix vertebrador de qualse-
vol proposta de canvi social. Els obstacles per al
progrés social es troben en els valors i en les acti-
tuds que predominen a la societat; per aquesta
raó la tasca de l’acció popular esdevé una eina
imprescindible. 

Els petits canvis, si provenen de la raó, són
poderosos. Aquests petits canvis esdevenen un
projecte col·lectiu quan s’inscriuen en el marc 
de la nostra tasca. Apostem per la solidaritat, el
compromís, l’austeritat, l’amistat, la cooperació, 
la integració i la justícia, elements que configuren,
tots ells, la possibilitat d’exercir la llibertat com a
via per arribar a les més altes cotes possibles de
felicitat personal i pública.

Les persones que decidim utilitzar el nostre
temps lliure per fer activitats escoltes formem
part de l’avantguarda d’un procés de transforma-
ció social que qüestiona una societat individualis-
ta i consumista, en la qual els diners i el poder
són molt més importants que no pas els drets de
les persones. Hauries de comprometre’t i partici-
par en la transformació social mitjançant la teva
participació en els projectes d’implicació social.
Qüestionar determinats esquemes de comporta-
ment majoritaris implica donar concreció a un sis-
tema de valors i actituds com a exemple alterna-
tiu diferent d’allò a què estem acostumats.

El color del Clan de Ròvers és el vermell.
Representa la vitalitat de l’individu, les ganes de

conquerir, el color del foc que mai
no s’atura, sempre en moviment,
inquiet, i el repte. És també el
color de les terres vermelles de 
la muntanya (prop del cim) i és
el cinquè color de la piràmide
després del blau dels Castors,
el groc dels Llops, del verd dels
Raiers i del marró dels Pioners.

En definitiva, el Clan Ròver 
és un model d’autoorganització
que es fonamenta, en primera i
en darrera instància, en la lliber-
tat dels joves que ens impli-
quem. 

Benvinguts doncs, al Clan!

El Clan Ròver és un espai on un grup de joves
compromesos: 

- ens impliquem en la societat per tal de can-
viar allò que no ens agrada 

- ens organitzem per portar a terme els nos-
tres projectes 

- aglutinem les nostres motivacions i inquietuds

- ens intercanviem experiències que ens per-
meten realitzar-nos com a persones, tant des del
punt de vista intel·lectual com expressiu, lúdic,
d’integració, etc. 

- gaudim del nostre temps lliure 

El Clan realitza projectes que estan implicats
amb la societat i per tant analitza el seu entorn i
intenta transformar-lo amb l’objectiu de millorar-lo:

- realitzant accions socials - com participar en
un casal d’infants amb risc d’exclusió

- participant en campanyes de sensibilització -
com col·laborar en projectes que tinguin com
objectiu per exemple fer exposicions per treballar
la xenofòbia, campanyes VIH

- organitzant activitats lúdiques o festives (de
dinamització cultural) – com col·laborar en les fes-
tes del poble o barri juntament amb les altres
entitats i associacions

- com a espai de trobada juvenil

Ens agrupem per realitzar activitats entorn al
projecte educatiu del nostre agrupament escolta,
que permetin compartir diferents punts de vista
sobre la societat. És un espai:

- que aprofundeix el sentit associatiu de l’agru-
pament escolta

- educatiu

- per a l'alternativa de l'oci

- per a la realització de la vida personal i la
transformació de la vida comunitària

- de trobada, intercanvi i comunicació propi

L’objectiu del Clan
La finalitat del Clan és aprendre a través de

l’acció. El Clan és una proposta de transformació
que pretén incidir activament i directa en el poble
o barri, creant ciutadans compromesos que sàpi-
guen donar resposta a les necessitats i problemà-
tiques juvenils mitjançant l'associacionisme i la
participació activa i responsable.

El Clan està basat en un model molt concret,
el de l’autogestió i la confiança en la nostra capa-
citat auto-organitzadora -assumint el risc d’equi-
vocar-se, com en qualsevol altra mena d’activitat
humana-. N’aprendrem més si se’ns deixa fer
sense dirigismes ni paternalismes, i si som capa-
ços de fixar-nos un objectiu, intentar assolir-lo i
reconèixer-ne els errors o les mancances.

El Clan, a més de ser una etapa educativa,
també és un espai comunitari, autogestionat i
promogut per nosaltres mateixos i amb el suport
del nostre agrupament escolta. El més interessant
del Clan és la vivència de l’acció social lliure i soli-
dària que ens servirà com una experiència d’auto-
enriquiment. Aquestes accions ens les hem de fer
pròpies i participar en tot el procés.

Benvingut/da i en bona hora al Clan!
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El Clan de Ròvers 
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b) Autogestió d’infrastructura: El Clan neces-
sitem un espai amb suficient llibertat per poder
realitzar la nostra activitat diària o extraordinària.
El mateix passa amb la infrastructura, n’hem de
tenir un mínim que ens permeti tenir els recursos
suficients per realitzar la nostra activitat amb la
major qualitat possible

c) Autogestió econòmica: Els nostres recursos
econòmics depenen de nosaltres mateixos. Hem
de ser capaços de buscar vies de finançament,
que poden ser: les aportacions voluntàries, la part
proporcional de les quotes d’agrupament que
corresponen al Clan, la venda de material –extra-
jobs-, els patrocinadors, la possibilitat d’aconse-
guir una subvenció de l’Administració pública, etc.

Participació
Participació vol dir mullar-se, implicar-nos en

canviar allò que no ens agrada. En la nostra socie-
tat tenim moltes maneres de participar, des de les
més senzilles, com ara reenviar un correu electrò-
nic de protesta, fins a les més institucionals, com
és votar, passant per moltes altres: signar peti-
cions, anar a manifestacions, associar-nos a un pro-
jecte concret, etc. Com a ròver, dins del Clan, pots

participar de totes aquestes maneres, i d'altres,
però principalment n'hi ha una que és la que ens
caracteritza: fer projectes d'implicació social. La
participació en aquests projectes comprèn totes
les fases, des de la idea inicial, fins a avaluar i
celebrar el projecte.

Democràcia
La democràcia és un element principal de les

llibertats de la nostra societat. Aquesta no es limi-
ta només al funcionament general del país, sinó
que és també la manera de funcionar de les asso-
ciacions i grups democràtics. El Clan s'organitza
internament de manera democràtica, respectant
les idees i opinions de tots els membres i decidint
entre tots. I també s'integra en altres estructures
democràtiques com són l'agrupament, el Fòrum
ròver i Acció Escolta de Catalunya. Els propis pro-
jectes del Clan són una manera de participar
democràticament en el funcionament de la nostra
societat.

Entorn
La gent jove ens caracteritzem pel nostre estat

continu de canvi, experimentació i evolució: per
tant, hem d’estar sempre per davant de les coses
que passen. No podem anar a remolc. La nostra
estructura i funcionament ha de ser flexible per
facilitar la participació. Ens hem d’adaptar a la
realitat que tenim (social, econòmica, política, etc.)
a la nostra motivació i a les possibilitats d’èxit.

Formació
Per assolir les fites que proposem són neces-

saris amplis processos de trobada, intercanvi i for-
mació. Per tant, la formació és necessària per rea-
litzar qualsevol tasca de forma coherent. Ha d'a-
complir -des d'aquesta perspectiva- una doble
funció: dotar d'eines que facilitin el desenvolupa-
ment dels projectes i activitats del Clan, i generar
reflexió col·lectiva i individual sobre la mateixa
tasca, sobre les seves finalitats i els compromisos
socials. La formació escolta crida a la personalitza-
ció, això implica que la formació se seguirà al
llarg del cicle de vida dins l’escoltisme. 
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6 idees...
1. Treballem de forma activa i compromesa
amb la societat

El Clan ha de servir com un espai d'interelació
entre nosaltres, però també amb la resta de la
ciutadania, entre cadascun de nosaltres i les insti-
tucions i els diferents àmbits de la vida.

2. Ens gestionem nosaltres mateixos els 
projectes

Ens dotem dels coneixements i recursos
necessaris per tal de desenvolupar els nostres
propis projectes. Busquem l'autofinançament per
portar a terme els propis somnis. I tot ho fem a
partir de l'Assemblea del Clan com a màxim
òrgan decisori.

3. Promovem el canvi social amb esperit crític 
i participatiu  

Realitzem accions, activitats i campanyes que
fomenten la conscienciació davant de problemàti-
ques concretes. Intentem escoltar les nostres prò-
pies opinions i les expressem lliurement.

4. Busquem la participació i la lliure opinió

Busquem informació per tal que puguem opi-
nar i posicionar-nos, compartint compromís i res-
ponsabilitats. Establim vies de comunicació efi-
cients amb el Consell d’agrupament, exercint la
presa de decisions a tots nivells.

5. Treballem en xarxa amb les altres associa-
cions 

Optem per la tasca voluntària associativa des
de la gratuïtat. Fem del Clan un espai de llibertat
i una escola de democràcia, és a dir, un projecte
organitzat i obert a la possible participació d’al-
tres joves. Creem espais de trobada i interrelació

amb altres joves de la nostra edat. Ens mobilit-
zem entorn a projectes en comú.

6. Aprofitem el temps lliure mitjançant propos-
tes alternatives

Fomentem la participació ciutadana entesa
com a opció de vida enriquidora i compromesa.
Realitzem activitats, accions i campanyes organit-
zades per nosaltres mateixos i destinades a altres
persones, comunitats o institucions.

Autogestió
Utilitzem la paraula autogestió contínuament

per definir la nostra manera de funcionar. Per
exemple, que el nostre agrupament escolta dis-
posi d’autogestió significa que depèn exclusiva-
ment dels seus propis recursos decisoris, infras-
tructurals i econòmics. 

a) Autogestió decisòria: Hem de ser nosal-
tres mateixos qui prenguem les decisions del
Clan, sempre i quan es respectin el projecte edu-
catiu i associatiu de l’agrupament escolta. Si una
cosa ens identifica i hem de defensar és que
siguem els ròvers qui tinguem el ple dret de deci-
dir què volem fer; plantejar-nos uns reptes i treba-
llar per aconseguir-los és molt important

ROVERISME = 

AUTOGESTIÓ + PARTICIPACIÓ 

+ DEMOCRÀCIA + ENTORN 

+ FORMACIÓ
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la identitat del Clan, els nostres compromisos vers
la unitat, normes de funcionament, etc. Per tant
hauria de ser assumida per l’Assemblea del Clan.

Aquesta eina esdevé molt important perquè
és el document que regirà la vida del Clan durant
tot el curs. Intentarem fer-la en els tres primers
mesos del curs. Cal que sigui un document dinà-
mic, viu i el més real possible. Això no vol dir que
s’hagi de canviar cada curs, però sí que caldria
replantejar-la. 

Per què la fem?
Per tenir unes regles pròpies de funcionament

decidides per nosaltres mateixos i com a compro-
mís amb unes idees i valors comuns implicant els
qui la subscrivim, la promesa, la llei escolta i el
lema del Clan.

Com la desenvolupem?
La Carta es crea tenint en compte la realitat

de l’entorn social, l’Agrupament i el Clan. Per a 
la seva elaboració s’hauria de tenir en compte el
Projecte educatiu de l’agrupament escolta i, un
cop signada per l’Assemblea del Clan, es pot pre-
sentar al Consell d’agrupament. També es tindrà
en compte el Programa Anual de Dinamització de
la Branca Clan d’Acció Escolta de Catalunya i els
compromisos adquirits al Fòrum Ròver.

Qui ens comprometem?
Un cop finalitzada l’etapa d’integració, és a

dir, quan els nous membres coneixen el funciona-
ment del Clan, i volen, de forma compromesa,
acceptar la seva incorporació total com a ròvers,
pot ser el moment adequat per, mitjançant la sig-
natura, assumir els compromisos continguts en la
Carta del Clan, prèvia reflexió amb els membres,
caps escoltes, etc.

Renovació i actualització
Per tal que la Carta sigui vàlida, ha de ser

vigent, és a dir, hi ha d’haver un procés de reno-
vació basat en l’avaluació –anàlisi de la realitat-,
revisió individual i col·lectiva. La Carta del Clan ha
d’estar oberta a possibles canvis o modificacions
de les seves pautes o normes en funció de les
realitats dels membres del Clan. Les possibilitats
haurien de ser assumides per tothom i hauríem
de fer-nos ressò de la necessitat de canvi.

En el fons, la Carta del Clan hauria de tenir
quatre apartats bàsics:

- Compromís amb un mateix

- Compromís amb el Clan

- Compromís amb l’agrupament escolta

- Compromís amb la societat
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L’organització del Clan
Al Clan de Ròvers existeixen òrgans de parti-

cipació i decisió que garanteixen l’establiment
d’una estructura fidel als principis democràtics de
participació i decisió. L’organització interna respon
plenament al caràcter assembleari del Clan. 

L’Assemblea del Clan
L’Assemblea és l’òrgan de decisió per ex-

cel·lència. En ella elaborem les regles del joc. 
És la reunió de tots els membres juntament amb
els caps escoltes. En ella tractem temes impor-
tants dins el Clan, així com temes del nostre pro-
grés personal. En cas que el consens no sigui pos-
sible, tots tindrem veu i vot. Els caps escoltes hi
participen sense votar.

Funcions de l’Assemblea del Clan:

- Estableix normes de funcionament o convivèn-
cia per al Clan i redacta i aprova la Carta de Clan

- Determina els objectius anuals del Clan

- Decideix les activitats que el Clan realitzarà
al llarg del curs amb l’aprovació del calendari
d’activitats

- Fa el seguiment de les fases del Projecte 

- Serveix per exposar els projectes a la resta de
companys i fer-ne un cert seguiment i valoracions 

- I totes aquelles que puguin ser proposades
pel propi Clan

Caldria diferenciar aquestes assemblees del
Clan de les reunions pròpies del Clan.

Les colles
Les colles són grups no fixes que es creen

amb l’objectiu de portar a terme un projecte
comú. Les colles sorgeixen de l’afinitat d’inquie-
tuds dels ròvers en Formació/Grumet i dels ròvers
en Descoberta envers la realització d’un projecte
trimestral; per tant, la composició de les colles
varia al llarg del curs.

Les comissions 
L’acció del Clan, igual que en qualsevol altra

unitat, es desenvolupa a través del treball del
petit grup (denominades comissions). 

Són petits grups que es creen per tal de re-
alitzar les tasques pròpies del Projecte del Clan.
Aquestes comissions tindran uns responsables que
ajudaran a dinamitzar i coordinar les diferents tas-
ques del Projecte del Clan.

Les comissions no són fixes, depenen del
Projecte i es definiran en el moment de la planifi-
cació del Projecte i amb una tasca concreta. A les
comissions podem escollir un referent, que serà
l’enllaç dins de l’equip de treball. Cal treballar per
una bona coordinació tant de projecte en gene-
ral, com cadascuna de les comissions.

El Rodaveu del Clan 
És la reunió de tot el Clan on cada un de

nosaltres opina de forma constructiva sobre els
altres ròvers i també de nosaltres mateixos, prin-
cipalment sobre temes d’actituds. No se sol realit-
zar més de tres vegades al llarg de l’any. 

La Carta de Clan
És un document vinculat a la tradició pròpia de

cada Clan que elaborem cada curs i on exposem

Implica’t... a la Unitat. Clan Ròver
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- Suposa un treball col·lectiu

- Representa un repte des de l’autogestió i el
treball en xarxa amb altres entitats

- Hauria de ser escollit per nosaltres mateixos
de forma consensuada

- Ens permet entrar en contacte amb perso-
nes, institucions i realitats no quotidianes  que
treballen per pal·liar les desigualtats d’oportuni-
tats socials, econòmiques, etc.

Projecte per Colles d’interessos
Projecte trimestral que ens agrupa quan tre-

ballem la Fita de la Formació (ròvers en formació
/grumet) i la Fita de la Descoberta (ròvers en des-
coberta/remer). Les colles es creen a partir de les
inquietuds personals de cadascú de nosaltres i de
l’afinitat amb altres companys per tal de portar a
terme un projecte concret, ja sigui o no d’implica-
ció social.

Projecte Personal d’Implicació 
És una acció transformadora de les realitats

detectades de forma individual que realitzem
quan treballem la Fita de l’Experiència (ròvers 
en servei/timoner)

Les fases d’un projecte
- Idear: Pensem i discutim en petit grup el

que volem fer, ens quedem amb una proposta i la
preparem per a la presentació a la resta de com-
panys. En aquesta fase és fonamental l’espai de
llibertat per tal que cadascú pugui proposar i
debatre entorn a les seves idees.

- Escollir: Ens reunim en Assemblea del Clan
per escoltar les presentacions possibles. Un cop
exposades totes, és bo iniciar un debat de pre-
guntes i respostes a cadascuna de les idees pre-
sentades i després s’escull per consens aquella
que més ens ha agradat, la més original, la que
estigui més complerta, la que ha estat exposada
millor i de forma diferent, la que ofereixi més pos-
sibilitats de divertir-nos i aprendre coses noves.

- Preparar: Preparar vol dir conèixer què
farem a cada moment per avançat. Per això haurí-
em d’organitzar les activitats per tal que cadascú
conegui què haurà de fer, quan ho haurà de fer i
com portar-ho a la pràctica.

La guia del Ròver10

Les activitats d’implicació en l’entorn social
són una eina que ens pot permetre aprofundir en
la solidaritat, integrar-nos en el desenvolupament
de les nostres comunitats, descobrir altres reali-
tats socials i culturals i estimular la iniciativa per
“deixar aquest món millor que no l’hem trobat”. 

Participem i decidim. Fem projectes
Fer projectes constitueix una eina molt útil en

el nostre tipus de participació activa. Consisteix
en què nosaltres mateixos ideem, escollim, prepa-
rem, realitzem, avaluem i celebrem una gran acti-
vitat o projecte en comú juntament amb els caps
escoltes. Aquest tipus d’activitat facilita, de forma
molt significativa, la nostra autoformació, perme-
tent-nos adquirir els objectius previstos.

Ens permet treballar tant el progrés personal
(etapes de progrés) com el progrés comunitari
(obtenció de fites en conjunt).

- Progrés personal: Creixem fins aconseguir
una determinada fita. Tots som diferents i cadascú
comença al seu nivell

- Progrés comunitari: Un model de formació
cooperativa, els objectius no s’acompleixen fins
que tots hàgim acabat el nostre treball individual

Tipus de Projectes al Clan
Projecte d’implicació social

És el projecte d’implicació social que portem 
a terme tot el Clan. El decidim en una Assemblea
del Clan segons les propostes que realitzem.
Caldria deixar ben clar que aquest projecte és rea-
litzat per tothom. És lògic que creem comissions
per tal de desenvolupar-lo més organitzadament.

- Primer curs: El projecte hauria de girar
entorn a un grup o institució, al propi barri, poble
o regió. A l’hora d’idear, escollir i planificar caldrà
que raonem el projecte explicant les necessitats
detectades. 

- Segon curs: El projecte hauria de girar
entorn a una iniciativa de cooperació internacio-
nal. Es tracta de fer un projecte que posi en con-
tacte el Clan amb una realitat social, econòmica,
cultural i política diferent a la del nostre país. El
projecte pot abocar en un campament d’estiu de
finalització de l’etapa, que conclogui amb la presa
de contacte amb la realitat amb què hem treba-
llat a distància al llarg del curs.

Cada projecte d’implicació social del Clan res-
pon als següents criteris:

- Ha de ser prou engrescador per mantenir
l’interès  de tots els membres del clan al llarg del
projecte 

Implica’t... a participar. El Projecte
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L’atractiu principal a l’escoltisme són les activi-
tats. De manera progressiva pots arribar a com-
prendre que el teu pas per l’Escoltisme és una
oportunitat d’autoformar-te. Tens l’oportunitat de
divertir-te, pots fer amics, viure aventures i sentir-
te útil, especial, diferent. El marc simbòlic i les
tradicions aporten màgia i atractiu a les activitats. 

La formació associativa
Curs d’iniciació a l’associacionisme i la par-
ticipació social (Introducció al roverisme I)

L’escoltisme ha de potenciar la transformació
cap a una societat més justa i igualitària, que es
vertebri al voltant dels drets de les persones des
del reconeixement de les diferències i treballant
per eliminar-les del nostre entorn. Mai no arriba-
rem a ser més lliures si continuem acceptant i
resignant-nos a les evidents desigualtats. Per això
el nostre compromís com a escoltes va més enllà
de la nostra activitat al cau, a l’agrupament escol-
ta o a l’associació. O dit d’una altra forma, la nos-
tra activitat va dirigida i està pensada per canviar
la nostra societat.

Aquest curs té com a objectiu principal con-
textualitzar l’escoltisme i el roverisme dins la dinà-
mica de transformació social. Donar a conèixer les
diverses possibilitats de participació social i servei
a l’entorn proper i llunyà. 

Curs sobre el mètode de projectes i l’au-
togestió (Introducció al roverisme II)

A diferència d’altres etapes, al Clan de ròvers
sou vosaltres mateixos qui veritablement us encar-
regareu de realitzar tot el projecte, buscant do-
cumentació, realitzant visites, aconseguint suport
tècnic, repartint tasques i responsabilitats, signant
convenis de col·laboració, establint els criteris de
treball en xarxa amb altres agents, organitzant
normes i criteris de funcionament del projecte, etc.
En definitiva, aquesta tècnica d’autogestió fa que
el participant desenvolupi, entre d’altres, dues
capacitats primordials: la iniciativa 
i la creativitat.

Aquest curs té com a objectiu principal 
facilitar als participants l’eina per al desenvolu-
pament d’accions col·lectives de transformació
social. Conèixer tècniques per a la detecció de
necessitats a l’entorn proper i llunyà: aprendre a
cercar el millor projecte de servei. Adquirir capa-
citats per autogestionar un projecte propi (recur-
sos econòmics, humans, institucionals, etc.). 

Superant etapes...
Si algú de nosaltres creu que està preparat

per començar a treballar una nova etapa de pro-
grés, ho comunicarà als seus caps escoltes abans
de l’Assemblea del Clan. 

A l’Assemblea, la persona implicada explicarà
perquè creu que té assolida aquesta etapa i s’obri-
rà un debat on la resta de companys podrem for-
mular qüestions, realitzar comentaris i/o expressar
els nostres dubtes al respecte. L’acord final d’a-
questes decisions recau en l’Assemblea i sempre
intentem arribar-hi per consens. Per això, l’Assem-
blea del Clan ha de garantir una gran participació
de tothom i recollir totes les opinions existents
sobre l’afer que es tracta.

Implica’t... en la teva formació. 
El Progrés Personal
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Capítol 4

Ara s’hauria de tenir en compte:

- D’on partim? Anàlisi de la realitat

- Què és el que volem aconseguir al final del
Projecte

- Quins continguts treballarem amb aquest
Projecte

- Quines activitats calen per realitzar aquest
Projecte

- Com es desenvoluparan aquestes activitats
(tot el Clan, per comissions o individualment)

- Quan es realitzaran les activitats (calendari
amb ordre adequat)

- Què és necessari per fer-les (pressupostos,
persones, material, etc.)

Una idea molt interessant en totes aquestes
decisions és que es posin per escrit en un plafó
que es posi al cau. Així tots els membres del Clan
podrem veure’l i estar informats de tot allò refe-
rent al Clan en curs. Així també ens poden servir
de referència per a l’avaluació final.

- Realitzar: Finalment ha arribat el moment de
fer realitat tot allò que hem planificat. El CR està
plenament preparat per desenvolupar el Projecte,
de principi a fi. Mentre dura el Projecte, és impor-
tant vetllar per la participació de cadascú de nosal-
tres, així com el progrés que es produeix al llarg
de la mateixa. 

És molt important que cadascú analitzi respec-
tivament el que el Projecte ens està aportant en la
marxa de les comissions i en el progrés personal. 

- Avaluar: Un cop que el Projecte ha finalitzat,
l’Assemblea de Clan es reuneix per avaluar i des-
prés posar en comú amb tot el Clan les conclu-
sions a les que hem arribat. Hauríem de fugir de
llargues sessions de debat i recolzar-nos en la rea-
lització de dinàmiques d’avaluació que ens ajudin
a ser objectius.

S’haurien d’analitzar els objectius marcats, la
planificació realitzada, el desenvolupament d’acti-
vitats, el progrés individual de cadascú, el que ha
suposat el Projecte per a la vida del Clan. Per
això és bo analitzar el plafó elaborat al principi on
havia quedat reflectit tot el procés del Projecte.
Recordem que no avaluar suposa devaluar el
Projecte.

- Celebrar: I ara... La festa! Un cop finalitzat 
i avaluat el Projecte, tot el Clan ens reunim per
celebrar el seu final, per festejar el tancament 
del procés. Al llarg d’aquesta celebració, a la qual
poden estar convidats altres caps escoltes o mem-
bres de l’agrupament o fins i tot, familiars, es pot
fer lliurament d’algun tipus de record de partici-
pació en el Projecte, amb el sentit de recordar les
experiències viscudes i el treball realitzat. 

Qualsevol Projecte suposa esforç, progrés per-
sonal i col·lectiu, superació, etc. Malgrat que al
llarg del Projecte hagi existit algun que altre
aspecte negatiu, és molt important que aquesta
festa se celebri igualment. L’objectiu és gaudir del
final d’un projecte en comú que ha sortit enda-
vant gràcies a la il·lusió, l’esforç i la participació
de tothom. Assumirem els nostres errors i es dona-
rà el primer pas per començar un nou projecte.
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Aquest és l’espai reservat per al teu progrés.
En aquest espai exposa el teu plantejament de
superació personal i de contribució al Clan. SÓN
LES TEVES EXPERIÈNCIES!

Les DIMENSIONS fan referència a les diferents
àrees de què està formada la persona: intel·lec-
tual, física, de caràcter, afectiva i social. Tot i això,
no podem oblidar que totes les nostres experièn-
cies s’entrellacen entre elles, formant un tot indi-
visible, influint unes en les altres. 

En el teu progrés personal has de desenvolu-
par-te integralment, no deixant de banda cap de
les teves dimensions.

L’etapa de ròvers es divideix en tres fites que
corresponen al nivell d’implicació al Clan.

Fita de la Formació (que es correspon a
l’etapa d’integració o de grumet)

És l’etapa d’adaptació i de coneixement del
funcionament del Clan, conèixer els nous com-
panys i les circumstàncies del Clan, on es desco-
breix el Clan, la seva simbologia, tradicions, forma
de treball, etc., i començar a participar activament
de la dinàmica. És el moment d’integrar-se de
forma compromesa marcant-se petites fites
(objectius).

És l’etapa de ser grumet, de navegar amb els
ulls ben oberts veient tot el que fan els com-
panys, d’aprendre les mesures de seguretat
necessàries per navegar, perdre la por al mar
però mantenir un gran respecte i començar a
endinsar-se en la màgia i ambientació del Clan.

Fita de la Descoberta (que es correspon a
l’etapa de participació o de remer)

És l’etapa d’assumpció de compromís cap a la
vida quotidiana del Clan, jugant un paper més actiu
al grup, un cop realitzats els aprenentatges previs i
adquirits els coneixements bàsics. Fa referència al
repte de seguir superant-se dins del Clan, partici-
pant de la vida del Clan, marcant-se uns objectius
més precisos i al mateix temps més exigents.

És l’etapa de ser remer, el moment de treba-
llar amb tot el Clan, colze amb colze per tirar
endavant l’embarcació que només navegarà a
bon port amb l’esforç i constància de tot l’equip.

Fita de l’Experiència (que es correspon a
l’etapa d’animació o de timoner)

És l’etapa d’ani-
mació i servei a la
resta. Demana una
implicació en la dina-
mització del grup,
posant en pràctica els
coneixements, habili-
tats i actituds adquiri-

des en les etapes anteriors. Requereix una major
iniciativa i amb la seva actitud de servei contri-
bueix a la bona marxa del Clan, les seves opinions
i la forma d’actuar haurien d’influir decisivament
en la vida del Clan. 

És l’etapa de ser timoner, dirigir l’embarcació,
fer-se responsable del rumb, sempre tenint pre-
sent que per navegar, un timoner necessita d’una
tripulació i una tripulació necessita d’un timoner.

El final del camí de progrés guiat escolta s’a-
caba amb el treball d’aquesta fita, amb l’arribada
a la Investidura ròver. Cerimònia en la qual prens
el ferm compromís de mantenir, ara i en un futur,
una actitud de servei vers els altres, renovant
també la promesa escolta. 

Pensa lliurement ...
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Capítol 5

Ruta ròver
Podem definir la Ruta ròver com la sortida indi-

vidual durant un període de 24 o 48 hores. La Ruta
ròver és necessària en l’experiència d’un ròver dins
la vida del Clan per moltes i variades raons:

- És una ruptura amb moltes formes habituals
de vida, amb esquemes preestablerts

- És una recerca i un retrobament amb la Natura

- Allunya dels sorolls més o menys desagrada-
bles que ens dificulten la possibilitat d’aclarir les
nostres idees, plantejar i acceptar situacions
noves i retrobar-se amb un mateix

- Ajuda a adquirir coneixements tècnics, a
saber desenvolupar-se a la Natura

- Descobrir-se, d’una forma diferent, a un
mateix

- Ajuda a la superació personal, com a culmi-
nació de les diferents etapes de progrés

En qualsevol Ruta a realitzar és precís tenir en
compte alguns aspectes fonamentals:

- Caràcter voluntari. Opció personal seriosa i
compromesa

- Participar plenament en el desenvolupament
de la planificació, realització i avaluació

- L’experiència hauria de repercutir a l’entorn.
Un cop realitzada caldria explicar a la resta de
companys les incidències, anècdotes, etc.

- El grau de dificultat hauria de ser sempre
d’acord amb les possibilitats i limitacions de
cadascun de nosaltres

- La Ruta no hauria de ser una experiència

misteriosa i oculta, sinó tot el contrari, agradable 
i desitjable 

- La Ruta no es pot improvisar. És necessari
plantejar-se objectius clars, precisos i assolibles,
dotar-los d’activitats.

La Ruta Ròver t’aporta dos tipus d’experiències: 

a) L’experiència de reflexió

Està concebuda com una eina per afavorir el
retrobament personal amb tu mateix. I plantejar
un compromís seriós, conseqüent i efectiu que et
porti a adoptar una determinació més clara
davant les situacions.

El més important d’aquest tipus de ruta és
que et pot servir per aclarir idees, plantejar-te i
acceptar situacions, constatar fets i actituds. 

És necessari que et mantinguis actiu, reflexio-
nar no vol dir estar assegut 24 hores. Pujar un
cim, apropar-se a un riu, pujar a un arbre, prepa-
rar-se el bivac, etc. són moltes les coses que es
poden fer al llarg del dia. Pots conèixer molt
millor les teves possibilitats i limitacions, pacièn-
cia, força, enginy, preparació tècnica, etc. La nit
és un moment ideal per a la reflexió: nit, silenci, la
Natura t’envolta.

El moment ideal per realitzar aquest tipus de
Ruta és quan ens plantegem opcions comprome-
ses dins el Clan, agrupament, família o societat en
general. Dins la vida del Clan, és especialment
recomanable en els moments que marquen la
superació d’etapes de progrés, fonamentalment
abans de la superació la Fita de la Descoberta
/Remer i esdevenir un ròver. 

b) L’experiència de desert

L’experiència de soledat és un moment per al
creixement personal. La seva necessitat hauria de
partir de nosaltres mateixos. És el moment de
grans decisions, és el moment de fer balanç de
fins a on s’ha arribat i plantejar-se cap a on es vol
anar d’ara en endavant. En aquests casos la sole-
dat és una bona companyia.

Aquesta experiència no és una prova física, ni
una activitat de supervivència, sinó que es tracta
de crear un entorn adequat per estimular la refle-
xió personal en solitari.

GRUMET

CIM del
Compromís

CIM de la 
Responsabilitat

REMER

CIM de la 
Gestió

TIMONER
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Què és el Fòrum Ròver? 
A grans trets és la trobada de tots els Clans

de Ròvers d’Acció Escolta de Catalunya. Podríem
dir que el Fòrum Ròver és:

- Una estructura democràtica de representació
i participació, que sorgeix de la voluntat dels seus
membres i que és capaç d’incorporar les inquie-
tuds dels agrupaments escoltes i les inquietuds
dels ròvers

- Un punt de trobada de cooperació i inter-
canvi entre Clans de ròvers, que permet plantejar
projectes i activitats conjuntes

- Un espai de treball i debat que es caracterit-
za per la seva pluralitat i riquesa, en la mesura
que integra persones i Clans ben diversos

- Una plataforma que permet fer arribar a
l’Assemblea Nacional i a l’associació en general
les demandes i opinions del Fòrum Ròver, dels
Clans i dels propis ròvers

- Un òrgan independent de l’associació, amb
personalitat pròpia, que compta amb el reconei-
xement i amb el suport (econòmic, polític, d’as-
sessorament, etc.) d’Acció Escolta de Catalunya

Els objectius del Fòrum Ròver són
- Realitzar activitats, projectes, recerques, etc.,

que siguin d’interès per als propis ròvers i per als
agrupaments escoltes però que sobrepassin els

objectius i/o capacitat d’acció dels propis Clans
de ròvers

- Donar suport a les associacions i organitza-
cions en la realització d’activitats i projectes, tre-
ballant en xarxa en processos d’implicació social

- Fomentar el debat, l’opinió crítica i reflexiva 
i la participació, com a ròvers i com a joves ciuta-
dans actius

Treballant plegats els Clans de
Ròvers

Treballant plegats i coneixent-nos els uns als
altres podem aprendre de les experiències dels
altres.

El treball associatiu ens dóna la nostra pròpia
visió de temes perquè els discutim, perquè hi
pensem, perquè els treballem. Per això tenim
coses a aportar. Acció Escolta de Catalunya ha de
potenciar i donar veu als Clan de Ròvers en el
marc del Fòrum Ròver que, per la seva condició,
té un coneixement, una visió diferent, dels temes. 

Actuant conjuntament podem tenir més força.
Igual que el Clan de Ròvers, el Fòrum Ròver hau-
ria de ser una realitat dinàmica i per tant els pro-
cessos que se seguiran per reactivar-lo cada curs
seran molt diferents. Així doncs, igual que el Clan,
el model de Fòrum Ròver també és autogestionat. 

Implica’t... a l’eina de participació 
associativa. El Fòrum Ròver
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La diversitat d’idees i maneres de ser fan més
riques les nostres propostes. Per tant hem de fo-
mentar la interrelació amb altres persones fora
del Clan, així farem que el nostre agrupament
escolta no es converteixi en un espai tancat a la
realitat.

Això també serveix perquè l’agrupament
escolta faci coses amb la resta d’entitats del
poble o barri. Això enriquirà la nostra proposta
amb noves idees, projectes conjunts. A més, asse-
gurarà una certa fortalesa, en estar reconeguts i
reforçats per la resta d’entitats de l’entorn.

Roverisme
Projectes i Activitats 

= 
sostenibilitat + pau + salut + 

igualtat d’oportunitats + ciutadania

Sostenibilitat 
Fer projectes i activitats que fomentin l’adqui-

sició d’hàbits i maneres de relacionar-se amb l’en-
torn per a respectar i millorar el medi ambient.
Conscienciar-nos en l’ús responsable dels produc-
tes, adquirint una actitud crítica davant la publici-
tat i el consum i els efectes que exerceixen en la
nostra societat. 

Pau
Fer projectes i activitats que aprofundeixin en

la participació democràtica, en l’actitud pacífica i
crítica, utilitzant el diàleg com a eina per superar
els conflictes generats en les relacions humanes.

Salut
Fer projectes i activitats que previnguin i des-

envolupin hàbits bàsics de salut, en la defensa i la
promoció de la salut individual i col·lectiva amb la
finalitat d’obtenir una millor qualitat de vida. És a
dir, una manera de viure d’una forma més lliure,
responsable i feliç.

Igualtat d’oportunitats
Fer projectes i activitats que tractin el respec-

te i justícia social, en la integració social, en la no
discriminació de persones o col·lectius determi-
nats, en la defensa d’una societat més justa amb
tots els seus individus.

Ciutadania
Fer projectes i activitats que tractin la implicació

i participació ciutadana en la vida pública, per fer
front a la indiferència i la desmobilització. Ens impli-
quem per canviar tot allò que no ens agrada.

Espiritualitat
Fer projectes i activitats que defensin un espai

públic regit pels valors de la llibertat, la tolerància
i el respecte dels drets humans. Ens impliquem
per a una convivència democràtica, defensant el
valor de la pluralitat d’idees, sense hegemonies ni
exclusions i fomentant la llibertat de pensament
com a única garantia d’una vida espiritual plena.

Implica’t... a l’entorn més proper.
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El progrés en la vida quotidiana d’un ròver es
veurà reflectit sobretot en el Pla de Ruta on el
ròver anirà establint les seves experiències a cada
dimensió. Així, dins el Pla de Ruta, i per a la
darrera etapa de progrés (Fita de l’Experiència),
trobarem el Nord de Ruta, que esdevé la darrera
etapa que donarà peu a la seva investidura ròver i
el final de la seva etapa educativa a l’escoltisme.

El Pla de Ruta (Pla de Rumb)
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El moviment laic i progressista

Un ampli ventall d’iniciatives 
a favor de la llibertat i la felicitat de les persones

Esplais Catalans, l’Escola Lliure El Sol, la cooperativa Entorn, 
la Fundació Francesc Ferrer i Guàrdia, la Fundació Terra, 

l’Associació de Casals de Joves de Catalunya 
i Acció Escolta de Catalunya 

formen el Moviment Laic i Progressista. 

En el terreny de l’acció política i social, 
l’MLP reivindica la salvaguarda de la dignitat humana 

i l’autodeterminació de les persones 
contra qualsevol limitació o pressió injusta. 

L’MLP està compromès amb un impuls de canvi 
de la societat a favor del lliure pensament, de la tolerància, 

la diferència, el drets humans i la ciutadania.


